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Kodeks Etyki Biznesu
4 STALKON

Sp. z 0.0.

~Jestesmy zobowigzani do przestrzegania naszych zasad elycznych oraz opowiadamy sie za uczciwym
prowadzaniem dziatalnosci gospodarczej”
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Przedmowa

Drodzy Wspoétpracownicy,

taczenie dziatalnosci przedsiebiorstwa z zasadami etyki jest dla nas kluczowym
czynnikiem dtugoterminowego sukcesu oraz stanowi cze$¢ tradycji Stalkon Sp. z 0.0..
Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej zawiera podstawowe normy i zasady, ktdre
obowigzujg w naszej codziennej pracy.

Kodeks ten obowigzuje wszystkich pracownikow Stalkon Sp. z 0.0.

Kodeks definiuje wazne normy postepowania, dotyczace odpowiedzialnosci, wtasciwego
zachowania w miejscu pracy, dziatalnosci gospodarczej i finanséw.

Odpowiedzialno$¢ i etyczne postepowanie wobec pracownikdw, klientéw, partneréw
biznesowych, instytucji panistwowych, wobec spoteczenstwa i srodowiska odgrywaja
bardzo wazng rolg w systemie wartosci firmy Stalkon. Pogwatcenie zasad etycznych i
prawnych jest nie tylko sprzeczne z tymi wartoéciami, lecz réwniez szkodzi naszej
reputacji i moze mie¢ powazne konsekwencje prawne. Osoby dziatajagce w bezprawny
sposdb i bogacace sie kosztem firmy dziatajg na szkode kazdego z nas - udziatowcéw,
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kierownictwa i pracownikow. Takie wykroczenia zmniejszajg dochody firmy oraz
ograniczajq jej potencjat inwestycyjny i rozwojowy, a nawet mogg zagrozi¢ istnieniu
firmy, a tym samym i miejscom pracy, ktére gwarantuje.

W zwigzku z tym, Stalkon Sp. z 0.0. przyktada wielkg wage do zapewnienia statego i
ciggtego rozwoju firmy przez przestrzeganie obowigzujgcego prawa i przepiséw oraz
przez stworzenie pracownikom takich warunkoéw, ktére pozwalajg na swobodne
wyrazanie opinii dotyczacych zaistniatych problemdw oraz na podejmowanie konkretnych
dziatan zapobiegajacych tamaniu obowigzujacych norm i przepisow.

Pamietajmy, ze odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad etycznego i prawego
postepowania w pracy spoczywa na kazdym z nas. Musimy by¢ swiadomi faktu, ze kazdy

z nas osobiscie odpowiada za swoje czyny i decyzje.

Zarzad Stalkon Sp. z o.0.,

Ryszard Nowak Roman Andhzejczak
Prezes Zarzadu V-ce Prezes Zarzgdu
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Odpowiedzialnosc¢

Zgodnosc¢ z prawem i innymi regulacjami

Przestrzeganie przepisow i regulacji prawa lokalnego, krajowego i miedzynarodowego w trakcie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest szczegdinie istotne w Stalkon Sp. z 0.0. Od wszystkich
pracownikéw i wspétpracownikow oczekuje sie, ze podczas wykonywania swoich obowigzkow
bedg przestrzegac obowigzujgcych przepiséw prawa.

Pracownicy i wspétpracownicy, ktérzy majg watpliwosci, czy okredlone dziatanie lub zaniechanie
dziatan narusza przepisy prawne, proszeni s o konsultacje z przetozonym lub z dziatem prawnym
wewnatrz firmy.

Prawa cztowieka

Szanujemy i chronimy prywatno$¢, godnos$¢ osobista i inne prawa kazdego z pracownikéw,
klientow, dostawcéw i innych osdb, z ktdrymi wspdtpracujemy.

Potepiamy prace przymusowg w kazdej postaci i prace wykonywang przez dzieci. Przestrzegamy
obowigzujgcych norm i regulacji dotyczacych praw cztowieka, sprawiedliwosci w pracy, pfac
minimalnych oraz innych uregulowanych prawem warunkéw zatrudnienia. Zte traktowanie
pracownikow i brak poszanowania dla ich wieku, pici, stanu zdrowia, prawa do bezpieczenstwa
pracy i praw pracowniczych sg bezprawne i nie bedg tolerowane.

Srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo

Dazymy do odpowiedzialnego korzystania z zasobdw naturalnych podczas produkcii i dystrybucji
naszych produktdw i ustug, oraz pragniemy dostarcza je bez szkody dla $rodowiska.

Aby utrzymac réwnowage miedzy nasza dziatalnoscig a $rodowiskiem naturalnym, staramy sie w
sposob odpowiedzialny wykorzystywac zasoby takie jak energia, woda, materialy i przestrzen.

Zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy wszystkim naszym pracownikom jest dla
nas rzeczg oczywisty. Przywigzujemy wielkg wage do bezpiecznego, zdrowego i wolnego od
zagrozen miejsca pracy, co oznacza, ze musimy przestrzega¢ odpowiednich przepisow i norm BHP
oraz stosowac $rodki prewencyjne w celu wyeliminowania potencjalnych zagrozen.
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Bezpieczenstwo produktu

Sukcesy w naszej dziatalnoéci gospodarczej opierajg sie na dtugotrwatych relacjach z klientami. W
zwigzku z tym, pragniemy oferowac naszym klientom najwyzszej jakosci produkty i ustugi.

Bezpieczenstwo naszych produktéw i ustug ma dla nas fundamentalne znaczenie. W zadnym
wypadku produkty i ustugi te nie mogg by¢ wadliwe czy niebezpieczne, ani stanowic zagrozenia
dla zdrowia i mienia naszych klientéw czy tez oséb postronnych.

Relacje z instytucjami panstwowymi

Nasze relacje z instytucjami pafistwowymi i urzedami oraz ich przedstawicielami sg nienaganne i
transparentne oraz zawsze zgodne z prawem. Sg one realizowane w ramach zwyczajowej
dziatalnosci gospodarczej (np. uzyskiwanie licencji/ pozwolen) czy tez przy udzielaniu odpowiedzi
na pisma i zapytania urzedowe.

Rekomenduje sig, aby po otrzymaniu pisma urzedowego i przed podjeciem jakichkolwiek dziatan
pracownicy bezzwiocznie kontaktowali sie z Zarzadem firmy.

Zasady zachowania w miejscu pracy

Postepowanie z mieniem firmy, oprogramowaniem, wiasnoscia

intelektualng

Kazdy z pracownikéw doktada staran, aby zasoby znajdujgce sie w jego dyspozycji byly
wykorzystywane zgodnie z ich przeznaczeniem i nie byly marnotrawione. Na zasoby te sktadaja
si¢ m.in. mienie przedsigbiorstwa, prawo wiasnosci intelektualnej i oprogramowanie.

Przy zbieraniu, przechowywaniu, wykorzystywaniu i udostepnianiu danych osobowych
zachowujemy daleko posunietg ostroznos¢ i dziatamy zawsze zgodnie z obowigzujacym prawem i
przepisami.
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Prywatnos¢ i ochrona danych osobowych

Przechowujemy dane osobowe pracownikéw w Scistej tajemnicy i uwazamy, ze informacje
dotyczace kazdego z pracownikow i klientéw nalezy traktowac z réwnym szacunkiem i uwaga.

Przy zbieraniu, przechowywaniu, wykorzystywaniu i udostepnianiu danych osobowych
zachowujemy daleko posunigtg ostroznosc i dziatamy zawsze zgodnie z obowigzujacym prawem i
przepisami.

Wzajemne zaufanie i szacunek

Staramy sig, aby w naszej firmie panowata atmosfera wzajemnej tolerancji i szacunku oraz
wspieramy tworzenie réznorodnych miejsc pracy, w ktdrych dostrzega sie wyjatkowa wartosé
kazdej jednostki, gdzie kazdy pracownik jest traktowany z nalezytym szacunkiem oraz w sposob
uczciwy i godny.

Kazda osoba ma prawo do sprawiedliwego, godnego i petnego szacunku traktowania. Jakakolwiek
dyskryminacja pracownikéw, klientéw, zleceniobiorcéw i dostawcéw nie bedzie tolerowana.

Wszelkie decyzje dotyczace rekrutacji, zatrudniania, uzycia $érodkéw dyscyplinarnych czy
awansow, jak réwniez innych warunkdéw zatrudnienia, muszg by¢ podejmowane bez jakichkolwiek
praktyk dyskryminacyjnych. Dyskryminacja ma miejsce, kiedy jednostka lub grupa ludzi jest
traktowana, zarowno umysinie jak i nieumysinie, gorzej od pozostatych z powodu swojej rasy,
pochodzenia etnicznego lub narodowosci, pici, cigzy lub macierzyfnstwa, stanu cywilnego, wieku,
inwalidztwa, wyznania, preferencji seksualnych lub z innych przyczyn. Pod pojeciem dyskryminaciji
nalezy rozumie¢ fizyczne lub werbalne zastraszanie, molestowanie, ponizanie osob oraz
traktowanie ich w sposob obrazliwy i bez szacunku, co wptywa szkodliwie na wydajnos¢ pracy i
stwarza $rodowisko pracy cechujace sie przymusem, wrogoécig lub brakiem szacunku.

Swoboda wypowiedzi

WigkszoSC przypadkéw naruszenia norm etycznych i prawnych jest wykrywana i zgtaszana przez
pracownikdw. Dlatego tez cenimy sobie szczerg, otwartg atmosfere w miejscu pracy, w ktorej
kazdy moze bez obawy zgtaszaC krytyczne opinie i uwagi. Takie zachowanie nalezy wspierac,
poniewaz pomaga ono zredukowac liczbe przypadkéw naruszenia przepiséw oraz przyczynia sie
do wykrycia i skorygowania nieprawidtowosci.
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Pracownicy powinni mie¢ poczucie, ze w razie pojawienia sie jakichkolwiek probleméw
zwigzanych ze Srodowiskiem pracy mogg si¢ bez obawy zwrdci¢ o pomoc do przetozonego lub
kadry kierowniczej. Pracownikdw, zgtaszajgcych w dobrej wierze przypadek naruszenia
przepisdw, trzeba chroni¢ przed potencjalnymi represjami i zastraszeniem. Zastraszanie takich
0s6b przez jest absolutnie niedopuszczalne.

Przetozeni i kadra kierownicza majg obowigzek by¢ do dyspozycji pracownikéw, pragnacych
przedstawi¢ poufng sprawe, i sa zobowiazani zajac sie jej wyjasnieniem w sposdb bezstronny i
sumienny.

Biznes i finanse

Uczciwosc¢ finansowa

Wszelkie transakcje i dokumenty zwigzane z dziatalnoscig biznesowg musza byé sporzadzane
doktadnie i w sposob zgodny z przepisami. Absolutnie niedopuszczalne jest pranie brudnych
pieniedzy, kradziez, oszustwa, malwersacje i finansowanie terroryzmu.

Pranie brudnych pieniedzy ma miejsce, gdy osoby fizyczne lub prawne prébujg ukryé zysk,
pochodzacy z przestepstwa, terroryzmu lub innych nielegalnych dziatan, nadajgc im pozory
legalnosci.

Zabronione jest réwniez bezprawne korzystanie ze sprzetu firmy, informacji zastrzezonych lub
tajemnic handlowych.

Wszelkie transakcje, aktywa i pasywa muszg by¢ wiasciwie udokumentowane i odnotowane
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi sprawozdawczosci finansowej Stalkon Sp. z o0.0.

Prowadzenie rzetelnej dokumentacji finansowej oznacza, ze jest ona sporzadzana wedtug
wysokich norm jakosciowych, z duzg doktadnoscig i poczuciem odpowiedzialnodci we wszystkich
sektorach dziatalnosci gospodarczej firmy. Rachunki, dokumenty finansowe, umowy i inne dane
dotyczace firmy nie mogg zawiera¢ zadnych niewlasciwych czy wprowadzajacych w biad
informacji, ktdre zostaty poddane manipulacji, wypaczone lub sfatszowane.
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Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo pracy

Od wszystkich pracownikow wymaga sie dbania o bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy.
Nieodzownym warunkiem w tym zakresie jest Sciste przestrzeganie naszych przepisdw i praktyk
dotyczacych BHP. Pracownicy sg zobowigzani do niezwlocznego zgtaszania wykroczen przeciwko
tym zasadom do bezposredniego przetozonego lub Inspektora BHP.

Poufnosc¢

Tajemnice stuzbowe i zawodowe muszg by¢ traktowane jako poufne. Moga to by¢ projekty i
dokumentacja klienta, rejestry, sprawozdania, umowy/kontrakty, dane finansowe i osobowe,
dochodzenia, procesy sadowe, zagadnienia dotyczace wtasnosci intelektualnej lub nowe biznes
plany. Zastrzezenie to dotyczy poufnych informacji zapisanych w jakiejkolwiek

formie (cyfrowej, drukowanej itp.).

Nieautoryzowane i nielegalne przekazywanie informacji o firmie lub klientach stronom trzecim,
np. konkurencji oraz brak nalezytej ostroznosci w omawianiu informacji poufnych w miejscach
publicznych jest traktowane jako naruszenie zasady poufnosci.

Pracownicy posiadajgcy dostep do szczegdlnie waznych informacji (finansowych, kadrowych,
prawnych, poufnych informacji dotyczacych innych firm itp.) muszg zachowywaé dyskrecje nawet
w rozmowach z wiasnymi wspdtpracownikami.

Zobowigzanie to utrzymuje sie takze po rozwigzaniu stosunku o prace.

Dziatania antykorupcyjne i eliminujace przekupstwo

Korupcja i tapownictwo sg zwigzane z obietnicg lub Zadaniem przekazania prezentéw lub
pieniedzy osobom prywatnym lub publicznym, w zamian za przystuge, korzysci finansowe,
nielegalne dziatanie formalne lub inne korzysci.

Pracownikom Stalkon Sp. z 0.0. nie wolno korumpowaé urzednikdw panstwowych lub innych
0sob, celem uzyskania przychylnej decyzji lub zdobycia poufnej informadiji.



Jd STALKON

KODEKS ETYKI BIZNESU

Edycja: Strona:

Wydanie: 2017-09-06 9/10

2

Za niedozwolone uznajemy wszelkie formy zachowan korupcyjnych, tj. przyjmowanie oraz
wreczanie korzysci materialnych i niematerialnych, ktére moga zostaé uznane za takie
zachowania.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do poinformowania bezposredniego przetozonego o prébach
wreczania mu korzysci lub o korzysciach faktycznie uzyskanych.

Wdrozenie i monitoring

Zglaszanie naruszen

Wszyscy pracownicy Stalkon Sp. z 0.0. oraz pozostali jej interesariusze majg mozliwosé
informowania o przypadkach naruszenia lub o uzasadnionych podejrzeniach naruszenia
postanowien Kodeksu.

W przypadku gdy doszto do naruszenia zasad Kodeksu, mozemy zgtosi¢ ten fakt:

o bezposredniemu przetozonemu lub, w przypadku, gdy pracownik ma wazne powody, by
poming¢, przetozonego, Prezesowi Zarzadu lub Dyrektorowi Zaktadu,

o przesta¢ wiadomos¢ e-mail na adres: poczta@stalkon.com.pl,

o przestad zgtoszenie pocztg na adres siedziby firmy.

Kazde zgtoszenie dokonane nie osobiécie musi by¢ opatrzone danymi oraz podpisem osoby
zgtaszajgcej. Kazdemu zgtaszajgcemu gwarantujemy zachowanie poufnosci informacii.

Nadzor Zarzadu

Cztonkowie zarzagdow beda monitorowali przestrzeganie zasad ujetych w Kodeksie etycznym.

W ramach rocznego Przegladu ZSZ Zarzad bedzie przedstawiat swoje obserwacje i ogdlng ocene
poszanowania zasad Kodeksu etycznego w Firmie.
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Sankcje

W przypadku naruszenia zasad Kodeksu etycznego przez pracownika, pracodawca ma prawo
wyciggnac konsekwencje. Rodzaj i wymiar sankcji bedzie zalezny od stopnia naruszenia Kodeksu.
oceny. Naruszenie zasad bedzie prowadzi¢ do podjecia odpowiednich czynnosci, ktére moga
siggac do rozwigzania stosunku pracy. Inng mozliwg konsekwencjg jest powédztwo cywilne
tgcznie z ewentualnym roszczeniem o odszkodowanie.



