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Code of conduct

Strona 2z 3

Niniejszy Kodeks Etyki Biznesowej okresla zasady i wymogi spotki Stalkon Sp. z 0.0. dla
jej wszystkich dostawcéw towardw i ustug oraz dla jej wszystkich podwykonawcéw

(dalej razem zwanych: ,dostawcy”),

dotyczgce ich odpowiedzialnosci wobec

spoteczenstwa, $Srodowiska oraz osdb biorgcych udziat w wytwarzaniu towaréw
oraz/lub wykonywaniu ustug. Warunkiem prowadzenia intereséw ze Stalkon Sp. z 0.0.
jest przestrzeganie niniejszych wymogow przez dostawcéw.

Zgodnos¢ z prawem i innymi regulacjami

Przestrzeganie przepiséw i regulacji prawa
lokalnego, krajowego i
miedzynarodowego w trakcie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
jest szczegdlnie istotne. Od wszystkich
dostawcéw oczekuje sie, ze podczas
wykonywania swojej dziatalnosci beda
przestrzegaé obowigzujacych przepiséw
prawa.

Zatrudnianie dzieci

Dostawcom zabrania sie zatrudniania
dzieci z naruszeniem konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Najnizszy wiek dopuszczenia do
zatrudnienia powinien by¢ najnizszym
prawnie dopuszczalnym wiekiem w danym
kraju.

Zakaz pracy przymusowej

Dostawcy nie moga pod zadnym
warunkiem, wykorzystywac, promowacé
lub w inny sposdéb zachecaé do
wykorzystywania pracy przymusowe;j.
Taka praca moze miedzy innymi
obejmowac ograniczenie przemieszczania
sie 0s6b, wstrzymywanie wyptaty
wynagrodzenia lub przetrzymywanie
dokumentdw identyfikacji w celu
utrzymania danej osoby na miejscu pracy,
utrzymywanie ich w stanie fatszywego
zadtuzenia lub potracanie wynagrodzenia,
ktdérych nie mogg unikna¢, utrata statusu
spotecznego. Dostawcy upewnig sie, ze
pracownicy rozumieja ich prawa
dotyczace wyptaty wynagrodzenia,
nadgodzin oraz przetrzymywania
dokumentoéw identyfikacji.

Uczciwe wynagrodzenie

Dostawcy bedga dziata¢ zgodnie ze
wszelkimi obowigzujgcymi prawami i
przepisami, rdwniez dotyczacymi
minimalnego wynagrodzenia, nadgodzin
oraz korzysci narzuconych przez prawo.

Brak dyskryminacji i réwne
wynagrodzenie

Dostawcy nie bedg dyskryminowac lub
marginalizowac¢ zadnych pracownikow z
powodu rasy, koloru skéry, wieku, ptci,
orientacji seksualnej, przynaleznosci
etnicznej, niepetnosprawnosci, religii,
przynaleznosci politycznej, cztonkostwa w
zwigzkach zawodowych, pochodzenia
etnicznego, pochodzenia spotecznego lub
stanu cywilnego.

Zdrowie i bezpieczenstwo

Dostawcy winni upewnic sie, iz ryzyko ich
pracownikéw oraz cztonkéw
spoteczenstwa dotyczace zdrowia i
bezpieczenstwa, wynikajgce z ich
dziatalnosci, jest ograniczone. Od
dostawcéw oczekuje sie réwniez
jednoznacznego zobowigzania do
zapewnienie bezpiecznych i zdrowych
warunkdéw pracy wszystkim pracownikom.

Polityka srodowiskowa

Dostawcy bedg wdraza¢ dziatania w celu
poprawy ochrony srodowiska poprzez
dazenie do oszczedzania cennych
zasobOw, zuzywania mniejszej ilosci
energii oraz tworzenia mniejszej ilosci
odpadow i emis;ji.




Uczciwa konkurencja

Wszyscy dostawcy muszg sie zobowigzac
do uczciwej konkurencji oraz do
niezaktdcania jej, a takze do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisdw antymonopolowych. Wymaga
sie od nich unikania antykonkurencyjnych
umoéw z konkurentami, dostawcami,
dystrybutorami, posrednikami oraz
klientami, a takze antykonkurencyjnych
praktyk.

Zakaz korupcji, przekupstwa oraz prania
pieniedzy

Dostawcy sg zobowigzani do
przestrzegania wszystkich przepiséw
antykorupcyjnych. Stosowanie oraz
tolerowanie wszelkich form korupc;ji jest
zabronione. Dostawcy nie bedg
proponowac swoim partnerom
biznesowym ani przyjmowac od nich
tapowek lub innych nielegalnych
Swiadczen. Dostawcy nie beda
proponowac pracownikom Stalkon Sp. z
0.0. zadnych korzysci osobistych
wynikajgcych z relacji z dostawcami.
Dostawcy sg zobowigzani do
przestrzegania wszystkich przepisow
dotyczacych prania pieniedzy.

Ochrona danych

Dostawcy winni przestrzegac wszystkich
obowigzujgcych przepisdw dotyczacych
ochrony danych. W szczegélnosci
dostawcy winni dziata¢ w odpowiedni
sposéb w celu zapewnienia ochrony
danych wrazliwych pracownikow,
klientow lub innych danych
przetwarzanych w ramach relacji
biznesowych ze Stalkon Sp. z 0.0.
Szczegdtowe wymagania w tym zakresie
reguluje Umowa Poufnosci.

Poszanowanie i ochrona wiasnosci
intelektualnej

Dostawcy winni szanowac i chroni¢ prawa
wtasnosci intelektualnej Stalkon Sp. z 0.0.
oraz klientéw Stalkon. Bedg oni chronié i
jedynie odpowiednio wykorzystywac
informacje poufne.

Zgtaszanie naruszen

Dostawcy firmy Stalkon Sp. z 0.0. s3
zobowigzani do informowania o wtasnych
naruszeniach Kodeksu Etyki Biznesowej, o
ile jest to zwigzane ze wspdtpraca z firmg
Stalkon, a takze o znanych sobie
przypadkach nieprawidtowych
zachowania pracownikéw firmy Stalkon.
W przypadku gdy doszto do naruszenia
zasad Kodeksu, prosimy zgtosi¢ ten fakt
wysytajac wiadomosci e-mail na adres:
stalkon@stalkon.com.pl lub przestaé
zgtoszenie pocztg na adres siedziby firmy.

Jesli wystepuje uzasadnione podejrzenie
naruszenia Kodeksu Etyki przez dostawce
to firma Stalkon moze na podstawie
obowigzujgcych umownych lub
ustawowych uprawnien zakonczy¢ w
trybie natychmiastowym wspétprace z
takim dostawcy. W przypadku razgcego i
znacznego naruszenia Kodeksu Etyki firma
Stalkon zastrzega sobie prawo podjecia
dalszych krokéw prawnych, w
szczegdlnosci roszczen
odszkodowawczych.
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